
 

 云南信托应届生招聘 

云南国际信托有限公司（以下简称“公司”）成立于 1991年，是受中国银

保监会监管的全国 67家持牌信托金融机构之一，作为一家坐落西南、辐射全

国、特色明显的创新型领先信托公司，业务遍及北京、上海、云南、广东、浙

江、山东、湖北、河南等地域。近年来，经营情况持续稳健，主要经营指标如

营业收入、信托业务收入、净利润等在行业排名中连续上升、位居行业中上

游。公司近年来斩获行业内外多项重大奖项，荣获“银行业信息科技风险课题

研究一等奖”、信托业协会“服务信托业务研究”课题第一名以及“信托公司

资产配置研究”课题第二名、“杰出研发创新团队奖”、“杰出证券投资信托

产品奖”、“2022优秀产品开发能力奖”等覆盖研究类、创新类的奖项。 

顺应国家经济发展趋势，公司秉持以客户为中心的原则，在资产管理和资

产服务等领域，打造了多项颇具特色乃至行业领先的业务，包括资本市场综合

业务、普惠金融业务、债券投资与服务业务、特殊资产服务、家族及薪酬福利

业务等。 

岗位一 投资运营中心-债券交易员助理 

 

岗位职责： 

1、能够满足客户高频度交易需求，统筹高效完成日常交易工作； 

2、控制交易风险，确保所有交易在公司的规章制度和风控要求的框架下完成； 

3、优化、梳理债券交易相关流程，撰写交易相关报告； 

4、负责投后事项（如行权、债券兑付兑息等）沟通跟进； 

5、领导交办的其他工作任务。 

 

任职要求： 

1、金融相关专业全日制硕士及以上学历，面向 2023、2024 届硕士毕业生，实习

表现好有留用机会； 

2、有较强的多线程作业能力及合作意识； 

3、有较强的工作主动性、责任心、沟通协调能力、抗压能力； 

4、具有良好的品德和职业操守，严守公司的保密规定。 

 
【简历投递】hr@yntrust.com 

【简历命名】应聘部门+应聘岗位+学校+姓名+专业 

【工作地点】上海市浦东新区杨高南路 729号陆家嘴世纪金融广场 1号楼 38层 

 

 

mailto:hr@yntrust.com


 

 

 

岗位二： 投资运营中心-运营经理助理 

 

岗位职责： 

 

1. 完成信托项目全流程运营管理工作，包括项目对接、方案制定、资金划付

等； 

2. 协助完成运营操作流程梳理及规范工作，推动流程效率提升； 

3. 结合创新项目需求提供产品支持及解决方案，协助业务部门产品落地及后

续管理优化； 

4. 根据部门要求完成投后尽责监督各项工作，协助完善投后管理监督职能； 

5. 完成部门领导安排的其他综合事项。 

 

任职要求： 

 

1. 面向 2023、2024 届硕士毕业生，实习表现好有留用机会； 

2. 获得 CPA、CFA、国家法律职业资格等相关证书优先； 

3. 具备较强的学习能力、创新能力、方案设计能力和较好的客户服务意识； 

4. 敬业度高，具备责任意识及团队合作精神； 

5. 自我驱动力及适应能力强，抗压能力强。 

 

【简历投递】hr@yntrust.com 

【简历命名】应聘部门+应聘岗位+学校+姓名+专业 

【工作地点】云南省昆明市五华区南屏街 4号云南信托大厦 A座 33层 

 

岗位三：计划财务部-财务综合业务经理助理 

岗位职责： 

1. 根据公司经营情况及时有效地完成财务分析与报告，为决策者提供数据

支持，监控财务指标，完善财务制度并督促执行，协助公司战略及目标

的实现； 
2. 提升业财一体化水平，参与经营决策，通过财务分析进行经营问题追踪

和分析，识别机会点，配合业务部门提升经营效率； 
3. 提升公司内控、监管报表等水平，监督各项财务制度的执行，提升公司

财务管理能力； 
4. 协助公司财务数字化转型、智慧财务发展的思维，完善企业的财务信息

化管理系统,实现财务信息化系统和业务信息化管理系统的有效衔接。 

岗位要求： 



 

1. 面向 2023、2024 届毕业生，实习表现好有留用机会； 
2. 全日制硕士研究生及以上学历，财会相关专业； 
3. 拥有 CPA、CFA 等证书的优先； 
4. 具有四大会计师事务所、金融行业财务管理工作经验者优先；  
5. 熟悉国家会计、税务、审计等相关政策法规； 
6. 熟练使用财务软件，有良好的沟通协调和团队合作能力，踏实细致。 

薪酬福利： 

1. 极具竞争力的补贴、企业福利、年终奖金，具体薪资面议； 
2. 完善的五险一金，每周双休，正常节假日，带薪年假； 
3. 良好的团队氛围，提供个性化的职业发展方案，晋升渠道畅通，丰富的

学习机会。 

 

【简历投递】hr@yntrust.com 

【简历命名】应聘部门+应聘岗位+学校+姓名+专业 

【工作地点】云南省昆明市五华区南屏街 4号云南信托大厦 A座 33层 

 

 

 

岗位四： 博士后科研工作站-博士后科研人员 

 

一、工作站介绍 

    公司博士后科研工作站于 2022 年 11 月 8 日经云南省人力资源和社会保障

厅批准成立。目前，工作站通过与国内外一流高校和与公司内外优秀人才合作，

打造了拥有结构完善、实力雄厚师资队伍，能够为博士后提供产学研一体化、理

论与实践无缝衔接优越科研条件和工作环境。未来，工作站将以继续推动公司可

持续发展、培养行业高层次人才为目标，依托公司成熟的研究开发、战略管理、

市场业务转化机制，持续探索资产管理、资产服务以及公益慈善等信托业务。公

司为博士后研究人员提供具有行业竞争力的薪酬、福利待遇、优越的办公环境和

成长平台，以保障博士后研究人员有序高效开展科研创新。博士后研究人员在站

期间，可按照国家相关政策规定，申请国家和省级博士后科学基金、科研项目配

套资助。 

 

二、招聘人员 

招聘岗位 ：博士后研究人员 

工作地点 ：北京 

招聘人数 ：2人 

 

三、招收原则                                                

   本着“公开招收、严格考试、择优录取”的原则，公开、公平、公正地招收

博士后研究人员。在对报名人员的材料进行初审后，组织有关专家对初审合格者



 

进行面试，择优招收若干名。 

 

四、博士后申请条件                                            

1. 拥护社会主义制度，遵纪守法； 

2. 思想品德端正，身心健康； 

3. 最近三年已获得经济学、金融学、法学、管理学等相关专业博士学位，或

在 2023年 7月及以前获得相关专业博士学位者；  

4. 具备较高的学术水平和较强的科研能力、创新能力，作为主要研究人员参

加过重要科研项目，研究成果达到了较高的学术水平或取得了一定的经济

效益和社会效益者优先； 

5. 有较强的进取精神和团队合作精神； 

6. 具有较强的中英文写作能力和口头表达能力； 

7. 能够全职从事博士后研究工作； 

 

五、博士后研究选题  

申请人可从以下课题中选择一项子课题申报。 

1. 信托公司战略管理研究 

对于信托公司经营管理过程中战略管理、数据治理、金融科技赋能、绩效激励与

考核等相关子课题进行研究与分析。可参考子课题不限于： 

（1） 信托公司战略管理体系落地执行路径探索与分析 

（2） 如何通过数字化转型促进信托业务转型发展 

（3） 金融科技如何赋能信托公司进行业务转型 

（4） 信托公司转型期的激励机制研究与分析 

（5） 其他与信托公司经营管理相关的子课题研究与分析 

2. 信托公司业务转型研究与分析 

在当前信托行业转型回归本源背景下，对资产管理信托、资产服务信托等商业模

式进行研究与探索，为公司业务的转型提供国内外可供参考的经验和路径。可参

考子课题不限于： 

（1） 信托公司开展资产管理信托商业模式探索 

（2） 信托公司开展固收业务发展路径研究分析 

（3） 信托公司投资研究体系建设与分析 

（4） 信托公司开展固收产品投资策略研究分析 

（5） 信托公司开展商品及金融衍生品业务研究分析 

（6） 信托公司开展资产管理全风险管理体系建设研究与分析 

（7） 信托公司开展资产服务信托商业模式探索 

（8） 信托公司开展薪酬服务业务发展路径研究分析 

（9） 信托公司开展风险处置服务信托发展路径研究分析 

（10）信托公司开展财富管理服务业务商业模式探索 

3. 产业金融领域研究与分析 

研究与分析信托公司服务云南地方实体经济机会，包括新基建发展投资机会、高

精特新产业投资机会等，从国家宏观政策、本地金融产业政策，为信托公司开展

本地业务策略提供判断依据或者前瞻性洞见。可参考子课题不限于： 

（1） 信托公司服务实体经济研究 

（2） 信托公司参与“一带一路”研究 



 

 

六、材料提交 

 

个人简历； 

请按以下要求发送至报名邮箱：hr@yntrust.com，抄送 fenglj@yntrust.com，并

在邮件中注明获得招聘信息途径。 

报名邮件主题：“XX大学/单位-XX（姓名）-应聘 2023年度博士后”； 

  

 

七、在站期间待遇  

1. 薪酬结构:月固薪+月补贴+年终奖。另有节假日福利，补充医疗保险等福

利； 

2. 科研津贴：按云南省当地人才政策向相关部门申请一般博士后津贴以及专

项津贴。同时，公司配备相应的科研经费支持学术研究； 

3. 出站接收：博士后研究人员出站时，根据双向选择、择优录用原则，对成

果突出、表现优秀博士后研究人员可录用为本公司员工。 

 

八、联系方式   

1. 冯老师电话 ：0871-63157064 

邮箱：fenglj@yntrust.com 

 

2. 王老师电话 ：010-85558305 

邮箱：wanghj@yntrust.com 

 

【简历投递】hr@yntrust.com，并抄送 fenglj@yntrust.com。 

【简历命名】应聘部门+应聘岗位+学校+姓名+专业 

【工作地点】北京市朝阳区光华路 8号和乔大厦 4层 

 

 

 
 

mailto:hr@yntrust.com
mailto:fenglj@yntrust.com

